
    

 

Na Santa Casa da Misericórdia de São João del-Rei, acreditamos que a verdadeira justiça vai além 

das palavras e se manifesta nas ações que moldam nossa comunidade. Em plena sintonia com a 

Lei nº 14.611/2023, o Decreto nº 11.795/2023 e a Portaria nº 3.714/2023, estamos dando um 

passo firme e significativo em direção à igualdade salarial entre mulheres e homens. 

Esta jornada é mais do que uma conformidade normativa; é um reflexo de nossos valores mais 

profundos. Acreditamos que a igualdade salarial não é apenas uma exigência legal, mas um 

princípio ético que reafirma nossa dedicação a um ambiente de trabalho onde todos são 

valorizados igualmente. 

Estamos comprometidos em assegurar que cada pessoa na nossa instituição receba um 

reconhecimento justo pelo seu talento e esforço, independente de gênero. Esta é uma expressão 

do respeito mútuo e da dignidade que devemos cultivar todos os dias. 

Ao implementar essas diretrizes, não apenas estamos alinhados com as melhores práticas legais, 

mas também reforçamos nosso compromisso com uma cultura de equidade e inclusão. É uma 

jornada contínua em busca de um ambiente onde o mérito e a contribuição individual sejam o 

verdadeiro critério de valorização. 

Juntos, avançamos para um futuro onde a justiça e a igualdade não são apenas ideais, mas 

realidades vividas no cotidiano de nossa querida Santa Casa SJDR. 

 


