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As lavanderias hospitalares sao importantes para o
controle de infeccoes, mas as condicoes de trabalho no
setor, principalmente em hospitais publicos, sao preca-
rias e recebem pouca atencao da administracao. As con-
sequéncias para a saude dos trabalhadores sao diversas.
Um estudo realizado no maior hospital publico do Para-
na, por exemplo, apresenta alguns dos principais impac-
tos. A pesquisa, publicada na Revista Brasileira de Saude
Ocupacional (RBSO), foi feita pela fonoaudidloga Claudia
Giglio de Oliveira, professora da Universidade Tuiuti do
Parana.

De acordo com a especialista, um dos graves pro-
blemas nesses ambientes é o elevado nivel de ruido devi-
do a utilizacao de maquinario inadequado, causando sig-
nificativas perdas auditivas nos trabalhadores. Claudia
também chama a atencao para uma situacao preocupan-
te: a falta de cuidado dos profissionais de saude com os
trabalhadores. “Muitas vezes, em meio a roupa que é en-
caminhada a lavanderia sao descartados materiais conta-
minantes e perfurocortantes, como agulhas, seringas,
que nao deveriam estar ali, colocando em risco a saude
do trabalhador.”

Claudia destaca ainda que os entrevistados duran-
te o estudo consideram a atividade penosa e desvaloriza-
da. “Além de riscos fisicos, ergondmicos, bioldgicos e de
acidentes, a propria organizacao do trabalho nas lavan-
darias repercute de forma negativa na rotina desses tra-
balhadores”, diz.
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“Quem trabalha mais de quatro horas na mesma posicao,
seja sentado ou em pé, geralmente, apresenta dores na coluna,
além de ma circulacao, edemas e incomodos nas articulacoes
dos membros inferiores”, explica o ortopedista do Hospital e
Maternidade Sao Cristovao, dr. Marcello Zaboroski. Quem traba-
lha com o uso frequente do computador, pode sofrer com ten-
dinites (inflamacao dos tenddes).

Segundo o especialista, para impedir esses desconfortos
e garantir melhor produtividade nas tarefas, o ideal é realizar
uma pausa a cada 40 minutos e se movimentar com alonga-
mento ou ginastica laboral (pratica de atividade fisica realizada
coletivamente no ambiente de trabalho). “Ao sentar-se, observe
se a cadeira esta regulada de acordo com sua altura. A postura
correta quando estiver sentado é com as costas apoiadas, o
quadril e joelhos flexionados em angulo de 90 graus, e os pés
sobre o chao” ensina o ortopedista do Sao Cristovao.



Nos casos em que o funcionario exerce suas funcoes a
maior parte do tempo em pé, deve-se evitar posicoes que flexio-
nem a coluna, “ficar em pé por um longo periodo prejudica a re-
giao lombar e pernas. Por isso, além de realizar alongamentos
musculares, aconselha-se vestir meias elasticas de suave com-
pressdo, nao afetando, assim, o sistema circulatério e prevenin-
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do o aparecimento de edemas”, esclarece dr. Marcello.

Outro fator que pode provocar reacdes negativas em nos-
so corpo é o estresse. Cefaleias, torcicolos, gastrite, hipertensao
arterial, infarto do miocardio e queda na imunidade sao algu-
mas das manifestacdes do organismo que alertam a necessida-
de de se repensar em nossa rotina de trabalho. “Para fugir das
tensoes do dia a dia, procure trabalhar em um ambiente sauda-
vel, tente nao exagerar no uso do café e, sempre que possivel,
mantenha o corpo em movimento. Aproveite 0s momentos de
lazer. Nosso bem-estar depende de habitos saudaveis para o
corpo e mente”, finaliza o médico.
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Investir na qualidade de vida dos
trabalhadores: uma necessidade

Muitas empresas consideram a qualidade de vida co-
mo um diferencial competitivo, afinal funcionarios
com saude sao mais produtivos e motivados. E es-
sas companhias modernas nao sé incentivam habi-
tos saudaveis como os promovem por meio de
diferentes formas e acdes. E importante conside-
rar que os investimentos em saude impactam
/), diretamente nas financas da empresa. Seja
//// porque aumentam a produtividade, os resulta-
" dos positivos e os lucros. Seja porque reduzem
0s custos com o sinistro do plano de saude, faltas ou
atrasos.
Esses investimentos podem se dar de varias maneiras: com o
oferecimento de um bom plano de saude para os colaboradores e o
incentivo a check ups periddicos; com a implantacao da cultura do mo-
vimento (trocar elevador por escada, montar grupos de corrida e cami-
nhada, etc.); com a disponibilizacao de ginastica laboral. Além disso,
também é possivel oferecer convénios e parcerias com clubes e acade-
mias; implantar acdes de ergonomia e realizar campanhas de conscien-
tizacao (antitabagismo, de combate ao sedentarismo e a obesidade, de
incentivo ao consumo de agua, assim como outubro rosa e novembro
azul, por exemplo). Outro item fundamental é respeitar a carga horaria
da jornada de trabalho e os momentos de pausa (sejam os pequenos
intervalos para esticar as pernas, o horario de almoco ou as férias). Foi-
Mais se o tempo que funcionario produtivo era o workholic, pois o colabora-
dor que tem um hobby, pratica atividades fisicas, se alimenta de forma
equilibrada e se engaja nos projetos rende e produz muito mais.

vale um E, por fim, ndo se pode ignorar o alto niumero de profissionais
diagnosticados com estresse e depressdao. Certamente muitas das
trabalhador acoes mencionadas acima contribuem para que os funcionarios nao as

adquiram, mas uma atencao especial a fatores como pressdo exagera-
) ) da, clima pesado e desmotivacdo podem ajudar a preveni-los. E essen-
conscientizado | cial que a gestdo transforme a pressdo em combustivel e seu foco este-
ja nas solucdes e nao nos problemas. Buscar neutralizar intrigas e nao
que uma agir no calor da situacao podem ajudar.

Entretanto, para o sucesso de
quaisquer dessas acoes é impor-
tante a adesdao de funcionarios
de todos os niveis hierarquicos,
EPI principalmente da gestdo, por-
que a lideranca pelo exemplo é
sempre a melhor saida, é o que
proporciona uma mudanca de

habitos e cultural efetivos.
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vestir na qualidade de vida dos
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INFORME SOBRE bom ambiente, montar e implementar programas eficientes de saude e
ACIDENTES -+ bem-estar, entre outros, sao algumas possibilidades. O importante é
IMEDITAMENTE W que seja possivel mensurar resultados e o impacto dessas acdes direta-

mente para as financas da empresa e a saude do colaborador.




Alcoolismo e um dos maiores responsaveis por
pedidos de afastamento em Sdo Paulo

De acordo com a OMS (Organizacao Mundial de Saude), o consumo de alcool no
Brasil supera a média mundial e apresenta taxas superiores as de mais de 140 paises. A
bebida cria dependéncia e pode levar ao desenvolvimento de outras 200 doencas. Segun-
do dados divulgados recentemente pelo INSS (Instituto Nacional do Seguro Social), Sao
Paulo foi o Estado que registrou em 2013 o maior nimero de pedidos de afastamento em
decorréncia das enfermidades causadas pelo alcool, com 4.375 auxilios-doenca concedi-
dos.
“O consumo abusivo de bebida alcodlica, além de perigoso por afetar a coordenacao e os
reflexos, tem impacto na produtividade do trabalhador. A tendéncia natural € o aumento
do desemprego. E, diante do atual quadro de estagnacao da economia, ser mandado em-
bora so6 vai contribuir para agravar o quadro”, alerta Angela Nogueira Braga da Silva, coor-
denadora do setor de Servico Social do Seconci-SP (Servico Social da Construcao).
Gastrite, cirrose hepatica (que pode evoluir para cancer), impoténcia sexual ou infertilida-
de, infarto, trombose e deméncia sdao algumas das doencas relacionadas ao alcool. Consi-
derado pela OMS como uma verdadeira epidemia, o alcoolismo e suas consequéncias sao
a terceira causa de mortes no mundo, atras somente do cancer e das doencas cardiacas.
“Vale fazer referéncia também ao cancer de proéstata para endossar a campanha de pre-
vencao Novembro Azul”, lembra a profissional. Um estudo de 1995 do Prostate Cancer
Prevention Trial, realizado nos Estados Unidos, avaliou associacoes entre o consumo de
alcool (tipo de bebida alcodlica e padrao de consumo) e o risco de desenvolver cancer de
prostata. A conclusao foi de que beber excessivamente (50 g de alcool/dia ou mais) leva
a um risco significativamente maior de cancer de prostata de alto grau de malignidade.
Houve um avanco recente na abordagem do tema: a percepcao de que alcool é droga ho-
je € uma realidade. Mas, ainda assim, muitas vezes os trabalhadores nao percebem que
abusam da bebida alcoodlica. Além de aumentar o risco de acidentes de trabalho, esse ha-
bito pode causar instabilidade emocional e, consequentemente, gerar violéncia; e tam-
bém provocar quadros de nervosismo e depressao.
Entre as atividades realizadas pelo Seconci-SP no sentido de alertar os trabalhadores da
construcdo para os perigos do consumo excessivo de alcool estao palestras nos canteiros
de obra, grupos de apoio e orientacao por meio de seu setor de Servico Social. Apenas
entre julho e outubro de 2015, foram realizadas 25 palestras para um total de 1.500 pro-
fissionais do setor, sobre drogas, DST/Aids, dengue, higiene e saide da mulher.
O Seconci-SP mantém ainda dois Grupos Sociais de Apoio, um voltado a depressao, ansie-
dade e compulsao; e outro especifico para dependentes quimicos. “Os alcodlicos sdao bem
-vindos nos dois grupos”, explica Angela. “Uma equipe multidisciplinar com psiquiatra,
nutricionista, psicéloga e assistente social recebe e faz o acompanhamento desses paci-
entes.”
Segundo o Instituto de Psiquiatria do Hos-
pital das Clinicas, de 50% a 60% da incidén-
cia de alcoolismo é genética e transmitida
pela mae. Esse é um fator importante, so-
bretudo entre as mulheres. Somando-se a
isso o fato de que elas estao bebendo mais
e cada vez mais cedo, a coordenadora do
Seconci-SP recomenda que os pais conhe-
cam de perto os habitos de seus filhos
adolescentes. “Se houver alguma desconfi-
anca ou duvida sobre como agir, o Servico
Social da instituicdo esta apto a receber e
orientar os trabalhadores da construcao e seus familiares.”




DICAS DO PROTEGILDO

CONTRA 0 ALCOOLISMO

Considerada uma doenca pela Organizacao Internacional do Trabalho, o
alcoolismo é caracterizado pela falta de controle permanente ou
ocasional sobre o consumo de bebidas alcodlicas. No trabalho, ha diversas
consequéncias que o alcoolista enfrenta, tante no que tange a sua
produtividade e relagoes pessoais. Também ha impactos negativos na
segurancga e na saude do proprio trabalhador ou de terceiros. Saiba
identificar os casos no ambiente laboral e oriente a busca de ajuda!

EFEITOS NO TRABALHOD

& Queda do rendimento; A oOnoenirachn, slencino @ habilcades perdem o
pofencisl e o frebahador nan consegua manier & produiiidads adequada;

& Abs=anbeismo: 0 elcocismo pode motivar alas e alrasces. [evando 2 problemas
ECOROMICcos & prilicas na ermpresa;

& Acidenies de frabalho: o akoolsia perde & nogao de espagco @ percapcio de
risca, aumentanda a chance de anvolvar 3 51 mesma e seus coleges em acdeniss
i frabalh;

& Naslamento; & dependdnoi am kool pode ar ass0cada  oulas Goinias
& MBNslomos psicaidgicos incapacianies, molvando a salicitagha de audio-

dosnga;

@ Desemprego: problamas no trabalho podem molivar @ panda do emprega
causanda um cidn da desgaste no qual o trabalhadar poda ficar doants & sem
renda, margraizadn o messda o kabalho

COMO INTERVIR

Infelizmante, mukas amprasss dabam de dar o supona que o funcionaro alcoolista
necessia e acabam resolvento 3 questio com o teslizamento. Mo entanio, quands
p& pestoues percabem um funcionéria anfrantenda o aleoolEmo, & precisa gue s
Iipita Lea ilRrencia Gom 0% MU0 da ergnesa. A inlerencio ervoh %

Bequintes Espactos:

& Prevencho: estabelecer programas para dessstimiular consums provendd
infarmagies sobra dances

& Poslcionamento: 2 empresa deve lidar com o alcoolismo sem discriminacén.
Iratinca do assunke da misma o que oulrss condicies die sulde, bem coma
marier sigika @ respai;

# Reabllitagiio: encaminhamento para avalagio do estado de salde;

@ Apalosocial: 3 emprasa deve apoiar seu funcliondno, sendg olerante com suas
dificuidades & euxilenda o funcionério B superd-as

& Adaptacio ao trabalhoc encuanlo o trabalrsdar esiver e alament, a
empresa pode oferecer ouiro carpo que ervohva mencs riscos & acidentes;

& Proporcionar 08 direltos: a emoresa pode almibar imlommanio o3 diefos
previdencidrias que o fundondno possul & eusilis-lo nas solicilagies.




