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O qu

A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
(CIPA) é um instrumento que os trabalhadores dispdem
para tratar da prevencao de acidentes do trabalho, das
condicées do ambiente do trabalho e de todos os aspec-
tos que afetam sua saude e seguranca. A CIPA é regula-
mentada pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)
nos artigos 162 a 165 e pela Norma Regulamentadora 5
(NR-5), contida na portaria 3.214 de 08.06.78 baixada pe-
lo Ministério do trabalho.

A constituicdo de 6rgaos dessa natureza dentro das
empresas foi determinada pela ocorréncia significativa e
crescente de acidentes e doencas tipicas do trabalho em
todos os paises que se industrializaram.

A CIPA é composta de representantes do emprega-
dor e dos empregados, de acordo com o dimensiona-
mento previsto, ressalvadas as alteracdes disciplinadas
em atos normativos para setores econOmicos especifi-
cos.

No Brasil, esta participacao, prevista na CLT, se res-
tringe a CIPA, onde os trabalhadores formalmente ocu-
pam metade de sua composicao apos eleicoes diretas e
anuais.

OBJETIVOS:

O objetivo basico da CIPA é fazer com que empre-
gadores e empregados trabalhem conjuntamente na tare-
fa de prevenir acidentes e melhorar a qualidade do ambi-
ente de trabalho, de modo a tornar compativel permanen-
temente o trabalho com a preservacao da vida e a promo-
cao da saude do trabalhador.

A CIPA também tem por atribuicao identificar os
riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa de ris-
co, com a participacao do maior numero de trabalhadores
e com a assessoria do SESMT
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BOAS PRATICAS NO TRABALHO COM OS
PERFUROS CORTANTES

ATENCAO COM OS PERFUROS CORTANTES

Antes do inicio dos procedimentos assegure que todo ma-
terial necessario para a realizacao de um procedimento esteja dis-
ponivel e ao alcance das maos.

Antes de iniciar as atividades organize seu ambiente de tra-
balho bem como os recursos. (ex:
bandeja com os instrumentos e os perfuro cortantes).

Avaliar o paciente, se nao cooperativo, peca ajuda sempre;

Informar o paciente qual é o procedimento que sera aplica-
do e explicar a importancia do mesmo para a promocao da sau-
de.

Durante um
procedimento

Manter contato
visual com o lugar
que esta sendo reali-
' zado o procedimento
.~ e com o ponto exato
. em que esta o perfu-
ro cortante.

Ao manusear
um perfuro cortante,
! permanecer alerta
quanto a presenca de
outros trabalhadores
no entorno, para evi-

tar acidentes;

Ao passar um perfuro cortante a outra pessoa (durante
uma cirurgia) nao o fazer de mao em mao, utilizar uma zona neu-
tra pré-estabelecida ou uma bandeja para por e retirar os perfuro
cortantes, e anunciar verbalmente quando estiver fazendo isso.

Durante a limpeza apos um procedimento
Transportar os perfuro cortantes em um recipiente adequa-
do (bandeja) e que impeca o vazamento do conteudo.

Durante o descarte

Inspecionar visualmente o coletor de descarte para ver se
nao esta acima do permitido;

Evitar colocar as maos préximas a abertura do coletor, nun-
ca colocar as maos ou os dedos dentro do recipiente;

Se encontrar algum perfuro cortante em lugar inadequado,
transporta-lo em meio mecanico (ex: pinca, pa) nunca os pegar
com as maos, diretamente.



_ Apos o descarte.

Troca-lo, assim
que perceber que esta
o1 no limite de tolerancia,
vedando e colocando
em um saco de lixo in-
fectante e remove-lo
com seguranca,;

Manter em local
apropriado os coletores
* cheios (Expurgo).

Higienizacdo das maos

Faca a higienizacao das maos apds cada procedimento, antes p
. Seguranca é
e apos o uso das luvas.
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- Mascara descartaveis
- Oculos de seguranca.

- Avental descartavel C IPA

Atencao para os adornos, anéis, pulseiras, nao sao recomen-
dados seu uso em procedimentos, é fonte geradora de contamina-
cao e acidentes.

Em caso de acidentes com materiais biolodgicos, lave abun-
dantemente com agua e sabdao quando na pele, e nas mucosas la-
var somente com agua corrente, ap0s seguir rigorosamente o pro-
tocolo de acidentes com materiais bioldgicos.

Participe sempre de cursos, treinamentos que a Santa Ca-
sa lhe proporcionar. A informacao é a luz para o profissional.
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Estresse e os acidentes
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‘_Saude e Seguransa
Il no Trabalho:
\ Um Direito Humano!

Problema que aflige brasileiros ha mais de 30 anos exige a¢do do SESMT voltada a pre-
ven¢do

O estresse no trabalho ¢ um problema que ja faz parte do cotidiano do mundo
moderno, principalmente tendo em vista a avassaladora competitividade do mercado.
Estudo realizado pela ISMA (International Stress Management Association) em 2017
comprovou que os brasileiros s6 ficam atrds dos japoneses quando o assunto envolve as
condi¢des desgastantes no ambiente corporativo.

Esse esgotamento afeta o desempenho do
trabalhador, o que potencializa a possibilidade da
ocorréncia de acidentes. Situagées como estafa
fisica, problemas psicologicos, perda da memoria e
até distirbios cardiacos sdo doengas associadas ao
estresse. E cada vez mais urgente que o SESMT
das empresas passe a se ocupar na mitigacdo dos
eventos que expdem os trabalhadores a esse tipo
de risco.

Regras rigorosas em demasia, trabalho
excessivo, prazos impraticaveis, metas inatingi-
veis, assédio moral, principalmente praticado pelas
chefias, e o temor do desemprego, sdo os princi-
pais motivos apontados pelos trabalhadores como fatores que causam o desequilibrio
emocional. Alids, no que concerne ao assédio moral, as empresas deveriam, urgentemen-
te, tomar medidas internas para coibirem esse comportamento tdo comum e que envolve
gerentes, supervisores, mestres e encarregados. A Justica do Trabalho tem sido implaca-
vel em agdes que tratam da questdo, obrigando as companhias a pagarem indenizagdes de
monta quando se constata a afronta a dignidade e a moral do trabalhador. Alias, pesquisas
recentes mostram que cerca de 70% dos profissionais que exercem cargo de chefia em
nosso pais, ndo se encontram preparados para fazé-lo.

PESQUISA

No final da década de 80, um trabalho apresentado pelo Dr. Hudson Araujo Cou-
to, médico do Trabalho pela Universidade de Michigan (EUA), ja demonstrava que, mes-
mo naquela €poca, o Brasil era o segundo pais mais estressado do mundo; a diferenca que
havia, era a de que o primeiro lugar cabia ao Egito ao invés do Japao, como acontece atu-
almente. Em sua pesquisa, Couto definia o estresse como sendo "o desgaste anormal da
maquina humana", lembrando que sua incidéncia ocasionava o comprometimento da ca-
pacidade produtiva da pessoa, principalmente com a redu¢do da concentragdo no traba-
lho, esquecimentos e erros frequentes e, consequentemente, com prejuizos na forma de
relacionamento da pessoa com o grupo.

O professor Hudson dividia o estresse principalmente em duas categorias distin-
tas: o de "sobrecarga" e o de "monotonia". O primeiro caso, segundo ele, era mais co-
mum, e era provocado por exigéncias psiquicas superiores a capacidade do funcionario.
Inversamente, um nivel de exigéncia funcional muito abaixo da capacidade do individuo
gerava também o decréscimo de rendimento, sendo entdo considerado como de
"monotonia."

Seja como for, as medidas de prevencdo ao estresse devem ser avaliadas pelo
SESMT no ambito das empresas, como necessarias para que se evitem os acidentes de
trabalho e as doengas ocupacionais. Segundo a Previdéncia Social, os problemas psiqui-
cos sdo considerados como aqueles que mais tém afastado os trabalhadores. Seguranca
laboral também ¢ preservar a integridade psicologica do trabalhador.


http://www.protecao.com.br/materias/memoria/galeriaarquivo/ProtecaoCategoriaArquivo.php?categoria=950

llustragdo: Paulinho

Ergonomia - Dores de cabeca
podem estar associadas a ma

postura no trabalho

Cansaco muscular, fadiga e até dor
de cabeca, sdo sintomas que costumar estar
ligados ao estresse. Mas, o que poucos ima-
ginam é que a ma postura no ambiente de trabalho pode ser o indicio
inicial de todas essas dores. Segundo as estatisticas mundiais, 80% das
pessoas sofrem de sintomas atribuidos a coluna vertebral. Desde a for-
ma como as pessoas se posicionam na frente do computador até a quan-
tidade de horas que elas permanecem na mesma posicao sao alguns dos
vildes que acarretam todos os sintomas.

Os problemas |
posturais mais comuns
sdao as dores na regiao
lombar. “Padrbes cons-
tantes da mesma postu-
ra acarreta ainda dese-
quilibrio muscular em
todo o corpo, transferin-
do a dor para extremida-
des como cabeca, om-
bro, cotovelo, joelho e
maos”, explica a coorde-
nadora da especializacao
em Osteopatia da Facul-
dade Inspirar, Luciana
Lopes Costa.

Para a fisiotera-
peuta, a ma postura nao i —
esta restrita apenas ao &/ S e
ambiente de trabalho, o A g
comportamento do indi- |
viduo dentro de casa e
até quando realiza exercicios podem intensificar o problema. “Essa falta
de preocupacao com a postura, produz na coluna descompensacoes,
que podem modificar a curvatura normal, causando problemas como es-
coliose, hipercifose e hiperlordose. Em casos mais graves a doenca evo-
lui para artroses, protusao e hérnias discais”, explica a professora da Fa-
culdade Inspirar.

Nesses casos, a fisioterapia é o tratamento mais indicado. As area
ideais para o tratamento sao a Osteopatia - que ajuda a restabelecer a
mobilidade e dar equilibrio ao sistema musculoesquelético - e o RPG -
reabilitacdo postural com exercicios especificos de equilibrio muscular.
“Exercicios de alongamento e fortalecimento também sao essenciais para
manutencao do tonus postural como o Iso Stretching e o Pilates”, com-
pleta Costa.

Algumas dicas podem ajudar o trabalhador a se manter longe des-
sas dores. Para os sedentarios, os exercicios devem comecar a fazer par-
te da rotina, ja que a musculatura tende a se acomodar na vida diaria,
causando dores. Porém, todo exercicio deve ser acompanhado de um
profissional especializado. “A fisioterapia ndo é sé para tratamento, tam-
bém é uma forma de boa avaliacao para indicar seu melhor exercicio”,
garante a fisioterapeuta.

Stress Psicologico

Dores de Cabeca

Tenséao e Espasmo

Muscular Espondilartrose

Lesdes Ligamentares

Desequilibrios
Musculares
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PROGRAMA DE PREVENCAO
DE RISCOS AMBIENTAIS

Em 29 de dezembro de 1994, a Portaria N.° 25, aprovou o
texto da Norma Regulamentadora, NR-9 que estabelece a obrigato-
riedade da elaboracao e implantacao, por parte de todos os empre-
gadores e instituicoes que admitam trabalhadores como emprega-
dos, do Programa de Prevencao dos Riscos Ambientais - PPRA.

O PPRA do estabelecimento deve estar descrito no Documen-
to Base que contém os aspectos estruturais do programa, a estraté-
gia e metodologia de acao, forma de registro, manutencao e divul-
gacao dos dados, a periodicidade e forma de avaliacao do desenvol-
vimento do programa e o planejamento anual com o estabelecimen-
to das metas a serem cumpridas com os prazos para a sua implan-
tacdo conforme cronograma anual. Este programa constitui-se nu-
ma ferramenta de extrema importancia para a seguranca e saude
dos empregados, proporcionando identificar as medidas de prote-
cdo ao trabalhador a serem implementadas e também serve de base
para a elaboracao do Programa de Controle Médico e Saude Ocupa-
cional - PCMSO, obrigatorio pela NR-7.

A partir de 29 de abril de 1995, data da publicacao da Lei n°
9.032, a caracterizacao de atividade como especial depende de
comprovacao do tempo de trabalho permanente, ndao ocasional nem
intermitente, durante quinze, vinte ou vinte e cinco anos em ativi-
dade com efetiva exposicao a agentes nocivos quimicos, fisicos, bi-
olégicos ou associacao de agentes prejudiciais a saude ou a integri-
dade fisica, observada a caréncia exigida.

OBJETIVO

O PPRA tem como objetivo a preservacao da saude e a integri-
dade fisica dos trabalhadores, através do desenvolvimento das eta-
pas de antecipacao, reconhecimento, avaliacdo e consequentemen-
te o controle da ocorréncia dos riscos ambientais existentes ou que
venham a existir nos locais de trabalho, levando-se sempre em con-
sideracdo a protecao do meio ambiente e dos recursos naturais.

INTEGRACAO COM A CIPA

Os empregados terao participa-
cao efetiva no programa, através dos
seus representantes da CIPA que estiver
em gestdo, dando sugestdes e infor-
mando a administracao sobre condicoes
que julgarem de risco.

O documento base, suas altera-
cdes e complementacoes deverao ser
apresentados e discutidos na CIPA,
quando existente na empresa, de acor-
. do com a NR-5, sendo uma copia anexa-

da ao livro de ata dessa comissao.



PCMSO

Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional

O PCMSO- Estabelece o controle de saude fisico e mental do
trabalhador, em funcdo de suas atividades, e obriga a realizacdo de
exames médicos adicionais, de mudanca de funcao e de retorno ao
trabalho, estabelecendo ainda a obrigatoriedade de um exame mé-
dico periodico. As empresas (ou condominios) com até 25 empre-
gados, nao estdo obrigadas a manter um médico coordenador do
PCMSO, estando ainda desobrigadas de elaborar o relatorio anual.
Como estdao obrigadas a realizacdao dos exames médicos acima
mencionados, a obrigacao podera ser cumprida mediante convénio
com empresas especializadas/credenciadas em medicina do traba-
lho.

OBJETO

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatorie-
dade da elaboracao e implementacao, por parte de todos os empre-
gadores e instituicoes que admitam trabalhadores com emprega-
dos, do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCM-
SO, com o objetivo de promocao e preservacao da saude do conjun-
to dos seus trabalhadores.

RESPONSABILIDADES

Compete ao empregador:

a) garantir a elaboracao efetiva implementacao do PCMSO, bem co-
mo zelar pela sua eficacia;

b) custear, sem Onus para o empregado, todos os procedimentos
relacionados ao PCMSO;

¢) indicar, dentre os médicos dos Servicos Especializados em Enge-
nharia de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT, da empresa,
um coordenador responsavel pela execucao do PCMSO;

Compete ao médico coordenador:

a) realizar os exames médicos previstos no item 1.4.1, ou encarre-
gar os mesmos a profissional médico familiarizado com os princi-
pios da patologia ocupacional e suas causas, bem come com o am-
biente, as condicdes de trabalho e os riscos a que esta ou sera ex-
posto cada trabalhador da empresa a ser axaminada;

b) encarregar dos exames complementares previstos nos itens,
guadros e anexos desta NR, profissionais e/ou entidades devida-
mente capacitados, equipados e qualificados.

DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

O PCMSO o deve incluir, entre outros, a realizacao obrigatéria

dos exames médicos:

a) admissional;

b) periddico;

c) de retomo ao trabalho;
d) de mudanca de funcao;
e) demissional.

4 )
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HIGIENIZE AS MAOS:
SALVE VIDAS

Higienizacao das Maos com preparacoes alcoodlicas
(Gel ou Solucao a 70% com 1-3% de Glicerina)

1 Apligue na palma da mao quantidade 2 Friccione as palmas das
& suficiente do produte para cobrir todas as ® mios entre si.
superficies das maos (seguir a quantidade
recomendada pelo fabricante)

3

Friccione a palma das maos entre si
. com os dedos entrelacados.

Friccione a palma da mao direita Friccione o dorso dos dedos de uma
» Contra o dorso da mdo esquerda (e » mMdo com a palma da mio oposta (e
vice-virsa) entrelagando os dedos. vice-versa), sequranda os dedos,

Friccione as polpas digitais e unhas da

- méo esquerda contra a palma da mbo
direita {e vice-versa), fazendo um
MOVIMENTD Circular,

6 Friccione o polegar direito, com o ausilio 8 Friccione os punhos com movimentos

» da palma da mio esquerda (e vice-versa), o circulares,
utilizando movimento drcular.

9 o Frccionar até secar. Nao utilizar papel toalha.

<= ANVISA Maistéro

T Aghnoa Naoonal 8 Wolkeca Saarana da Saide




DICAS DO PROTEGILDO

O0S SETE MANDAMENTOS DO BOM

Ao ser eleito para integrar a gestao da CIPA, o cipeiro recebe a tarefa de
defender e garantir a sadde e a seguranca de seus colegas no desempenho
de suas atividades laborais. Entre as agdes a serem desempenhadas
pela equipe de cipeiros, estao: investigar, discutir e combater as condigoes
de trabalho inseguras, insalubres, perigosas e irregulares. Cabendo a eles
organizar e encaminhar suas sugestoes, buscando
implantar melhorias no local de trabalho.

Fonta: Manual do Clpairo g Arle: Beto Soarsa/Estidio Boom



